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[JIAH MEPOIIPUSITUN
O MPOTUBOJAENCTBUIO KOPPYIILUNA
B MAOY JOJ JAT C.AKBSIP
HA 2021 rox

Hean:

Co3jiaHWe ¥ BHEJIPEHHE OPraHM3allMOHHO-IPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-TICHXOJIOTHYECKOH
aTMocdepbl, HAIPABICHHBIX Ha 5 (PeKTHBHYIO npo¢unakTiky Koppynuma 8 MAOY JIOA JAT c.Akbsp.

3anaum:

e  CO3/IaHHME YCJIOBHIL, IPEMATCTBYIOIIMX KOPPYIILHH B MAOY JOJ AT c.Axbsip;

e  COBEpIIEHCTBOBAHHE METONOB JIOTIOJHUTEILHOTO o6pa3oBaHus €Tl HPABCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTABIISIONIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHBON IPOTUB KOPPYTILHH;

e paspaGoTKa Mep, HANPABIEHHBIX HA OOECTEUEHHE NMPO3PATHOCTH neficTBUI OTBETCTBEHHBIX JIMI B
YCIOBHSIX KOPPYTIIMOHHOH CHTYalluH;

o pa3spaGoTKa W BHEAPEHHE OPraHM3aIMOHHO-NPABOBBIX MEXAHHIMOB, CHUMAIOIIUX BO3MOXHOCTB
KOPPYILHOHHBIX AHCTBHIA;

o comelicTBME pealM3allii [paB TPAKJIAH M OpraHuW3auuii Ha J0CTYyI K uHpopMarmu 0 pakrax
KOPPYIIMH ¥ KOPPYIIHOTEHHBIX (PAKTOPOB, a TaKKe Ha HX cBOGO/IHOE OCBEIIEHHE B CPEICTBAX MACCOBOI
nudopmann (caiit MAOY J10/1 JUIT c.Axbsp).

Ne HaunmeHnoBaHne MepONPHATHS OTBeTCTBEHHBIH, Cpoxk
n/n HCIOTHUTEb HCIIOJTHEHHS

1. Mepbl 110 HOpMATHBHOMY 00ecreteHHIo NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYHIHU

1.1. | MoHUTOpPUHT H3MEHEHHH IeHCTBYIOMIETO Abcansmosa C.b. MOCTOSTHHO
3aKOHOJIATENHCTBA B 00JIACTH IPOTHBOICHCTBHS
KOPPYIIHH.

12. | Osmaxomnenue pabotaukos MAOY JIOJL JUIT Antponosa JI.B ITo mepe
C.AKBAp C HOPMATHMBHBIMM JOKYMEHTaMu IO HEeOOXOMMOCTH
AHTHKOPPYIIIIMOHHON IS TEIbHOCTH.

1.3. | TIpoBeseHue aHanu3a Ha KOPPYMIUHOHHOCTE Amnrpornosa JL.B. MIOCTOSTHHO
MPOEKTOB HOPMATHBHO-ITPABOBBIX aKTOB H A6cansmosa C.B.
pacIops/IUTETbHBIX IOKYMEHTOB MAOY Jo4 AT
C.AKBSP.

1.4. | Obecrieyenne CUCTEMBI IPO3PAUYHOCTH TIPH Awnrporosa JI.B. [TocTostHHO
IIPUHATAN PELICHUH 110 KaJAPOBLIM BOIPOCAM. A6cansmosa C.b.

1.5. | IpenocraBieHue pyKOBOIUTEIEM CBEJICHUH O Awnrporniosa JL.B. ®deppaitb-MapT
10X0/1aX, 00 UMYIIECTBE U 00s13aTeNIbCTBAX
HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa.

1.6. | PaccmoTpeH#e BOIPOCOB HCTIOTHEHHUS Amntponosa JLB. | B TeueHue roaa
3aKOHOJIATENBCTBA B 06JIACTH IPOTHBOICHCTBHISA A6cansvosa C.b. o Mepe
KoppynuH, 06 3 HeKTHBHOCTH TPUHIMACMBIX MEP HEOOXOMMOCTH
110 POTHBOEHCTBHIO «ObITOBOHY KOPPYIIHMH Ha:





	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Антропова Л.В.
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции



	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя  МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр  с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Антропова Л.В.
	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в  МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр.
	Методисты
Балдыбаева А.А.

Абсалямова С.Б.
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества. 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение планового внутреннего контроля:
- выполнение учебных программ;

- ведение журнала;
-посещаемость детей в объединениях, сохранность контингента;

- работу с детьми ОВЗ;
	Методисты 
	 По годовому плану 

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной деятельности  на странице в ВК и на сайте МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр:

- план по антикоррупционной деятельности за год;
- локально-нормативные акты по предупреждению и противодействию коррупции.
	Абсалямова С.Б.
Багишаева Л.Б.
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адрес, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) директора  и педагогов дополнительного образования с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов директора перед родителями (законными представителями) обучающихся: 

 - отчет по ФХД, 

 - публичное выступление - отчет за прошедший учебный год
	Директор Анторопова Л.В.
	2 раза в год: 
Февраль,

июнь

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, педагогов ДО и их родителей (законных представителей)

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей (законных представителей):  « Как противодействовать коррупции».
	Абсалямова С.Б.
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников  МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Абсалямова С.Б.

	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Методисты
	   Сентябрь

	3.4.
	Проведение воспитательных занятий с обучающимися в объединениях с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Педагоги ДО
	В течение года по плану педагога ДО

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр, установление обратной связи


	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о правилах зарегистрирования в Навигаторе 
	Методисты
	Постоянно на сайте МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр

	4.2.
	Проведение ежеквартального опроса родителей (законных представителей) обучающихся   МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр, с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством предоставляемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих услуг.
	Педагоги ДО
методисты
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр  уголка  дополнительных общеобразовательных услуг, досок объявлений для родителей (законных представителей), стендов нормативно-правовых актов с целью осуществления прозрачной  деятельности МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр  
	Антропова Л.В.
Искужина А.Р.


	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр  ежегодного публичного отчета директора  о дополнительной общеобразовательной  деятельности ОУ и отчета о финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
	Абсалямова С.Б.
Багишаева Л.Б.
	2 раза в год февраль

июнь

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами



	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в дополнительной образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Антропова Л.В.
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр
	Антропова Л.В.
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в дополнительной образовательной системе.
	Антропова Л.В.

	При выявлении фактов, постоянно



Отчет по плану работы – 1 раз в полугодие
